
 

 



 

Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №1 п.Радченко осуществляется в соответствии с: 
 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 года № 273-ФЗ; 
 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией»; 
 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 
самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года 
№462»; 
 Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 года № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»; 
 Положением о порядке проведения самообследования в Муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №1 п.Радченко  
(Утверждено приказом № 08-О от 14.02.2019 года). 
 Приказ заведующего МБДОУ детского сада №1 п.Радченко  от 16.03.2026 №12-О. 
 
Цели проведения самообследования:  

 Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

 Повышение качества образовательной программы дошкольного образования. 
 Повышение качества содержания образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных организациях.  
 Повышение качества образовательных условий в ДОО. 
 Совершенствование механизмов взаимодействия с семьей.  
 Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

безопасности и качества услуг по присмотру и уходу.  
 Повышение качества управления дошкольным образованием на 

муниципальном и региональном уровнях 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №1 п.Радченко (далее – ДОУ) расположено в жилом районе посёлка 
Радченко вдали от промышленных предприятий. Здание ДОУ построено по 
типовому проекту 1951 года. Проектная наполняемость 76 мест. Общая площадь 
здания 578 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 
нужд образовательного процесса  578 кв. м. 

В ДОУ функционируют 3 возрастные группы в режиме полного дня (12-
часового пребывания) с 07.00 до 19.00. 

 ДОУ создано в целях организации предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования. 

Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность 
по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за 
детьми. 

Основными видами деятельности детского сада являются: 
 образовательная деятельность по основным общеобразовательным 

программам образовательным программам дошкольного образования; 
 присмотр и уход за детьми, включающий в себя комплекс мер по организации 

питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 
соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными 
днями: суббота, воскресенье. В детском саду действует пропускной режим. 

I Аналитическая часть 

1.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

 ДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 
составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 
дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 
25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами. 

Организацию образовательного процесса определяют:  

 учебный план-график дошкольного учреждения;  
  режим образовательного процесса;  
  циклограмма непрерывной образовательной деятельности. 

Детский сад посещали 41 воспитанник в возрасте от 1 до 7 лет. 



 

 В детском саду  на 01.09.2025 года сформировано 3 группы общеразвивающей 
направленности. Из них: 

 От 1 года до 3 лет  – 14 детей; 
 От 3 лет до 5 лет  – 12 детей; 
 От 5 лет и старше  – 15 детей. 

 В основу организации образовательного процесса определен комплексно-
тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных 
задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, 
а также самостоятельной деятельности детей. 

Образовательный процесс в ДОУ строится, прежде всего, на индивидуальном 
подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе 
интересного диалогического общения. 

Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными 
направлениями государственной политики в области дошкольного образования, с 
учётом результатов оценки уровня освоения детьми содержания образовательной 
программы. Они направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 
раскрытие творческого потенциала ребенка, на развитие культуры, нравственности 
и решение определённых образовательных задач, а также повышения 
квалификации педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с  
родителями в решении образовательных задач. 

2. Оценка воспитательной работы 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 
частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 
сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали 
согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 
календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден 
Минпросвещения 29.08.2025 № 06-1211). 

 По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные 
представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным 
процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Для 
выбора стратегии воспитательной работы, в 2025 году был проведен анализ состава 
семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

Полная 37 93% 

Неполная с матерью 3 7% 

Неполная с отцом 0 0% 



 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 3 8 % 

Два ребенка 24 60 % 

Три ребенка и более 13 32 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в МБДОУ 
реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для 
этого утвердили план мероприятий детского сада, разработанный на основе 
рекомендаций Министерства просвещения Российской Федерации. Тематические 
мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у 
воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения 
и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону 
проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях 
способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, 
социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и 
отношений. План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал 
взаимодействие с участниками образовательных отношений и социальными 
партнерами. 

Так, с воспитанниками проводится блок занятий познавательного цикла в 
формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

• «Дорогами Победы: главные битвы Великой Отечественной войны» — 
знакомство с ключевыми сражениями, формирование представлений о героизме 
советских солдат; 

• «Герои в моей семье» — изучение семейных архивов, судеб родственников 
— участников войны и тружеников тыла, составление.  

• «Защитники Отечества: от былинных богатырей до героев наших дней» — 
воспитание уважения к воинскому подвигу, преемственности поколений 
защитников. 

• «Символы Победы» — знакомство со знамёнами, орденами, медалями, 
значением Георгиевской ленты, Знамени Победы; 

• «Города-герои и воинская слава России» — изучение истории городов, 
удостоенных высокого звания, формирование чувства гордости за страну; 

• «Памятники и мемориалы: что они рассказывают» — воспитание бережного 
отношения к исторической памяти через знакомство с памятными местами родного 
края; 

• «Дети войны» — обсуждение вклада сверстников в годы войны, развитие 
эмпатии и уважения к старшему поколению; 

• «Победа в единстве: труд, подвиг, взаимопомощь» — раскрытие понятий 
единства фронта и тыла, значения коллективных усилий для достижения Победы; 

• «Мирное небо: что мы ценим сегодня» — беседы о важности сохранения 
мира, закрепление представлений о ценности жизни и патриотизма. 



 

 В ДОУ в 2025 году реализовывались региональные проекты «Добрый 
мир», «Читаем вместе», «Играм вместе», «СемьЯ - это Мы» 

Дошкольное образовательное учреждение взаимодействует с социальными 
партнерами: МБОУ СОШ №1 п.Радченко, Домом Культуры п.Радченко, поселковой 
библиотекой и с Приходом церкви Рождества Богородицы в с. Городня. 

 Социокультурное сотрудничество нашего детского сада с партнерами 
позволяет выстраивать единое социальное пространство и использовать ресурсы 
социума для расширения возможностей развития и воспитания детей. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом 
требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 
Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 
реализованы в полном объеме. В МБДОУ систематически организуются и 
проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-
образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 
(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 
программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 
позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

3. Дополнительное образование 

 В 2025 году в детском саду реализовывалась дополнительная 
общеобразовательная общеразвивающая  программа «Зёрнышки добра» социально-
гуманитарной направленности, разработанной на основе парциальной  программы 
духовно-нравственного воспитания «С чистым сердцем». Авторы: Р.Ю.Белоусова, 
А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина для детей подготовительной к школе группе. 
 Зачисление детей на обучение по этой программе осуществлялось 
по заявлению родителей. На декабрь 2025 года численность воспитанников, 
занимающихся по программе, составила 15 человек. Работа по дополнительному 
образованию проводилась за рамками основной образовательной программы на 
бесплатной основе для детей подготовительной к школе группе в форме кружковой 
работы. Кружок посещали 15 детей.  
 Педагоги,  реализующие ДООП прошли обучение на курсах  повышения 
квалификации по программе «Педагогика и методика дополнительного 
образования в дошкольной образовательной организации в условиях реализации 
ФГОС»(72ч) 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2025 года, показывает, 
что дополнительное образование в образовательной организации реализуется 
активно, наблюдается заинтересованность со стороны как воспитанников, так и 
родителей.   

Вывод: образовательно-воспитательная деятельность в образовательной 
организации в течение отчётного периода осуществлялась в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. Освоение воспитанниками ООП ДО 
и программы воспитания обеспечивало получение ими одинаковых стартовых 
возможностей для дальнейшего обучения в школе.  

4. Оценка системы управления организацией 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом детского сада. Управление детским садом строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 



 

управления являются: педагогический совет, общее собрание работников 
учреждения, родительский комитет ДОУ. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство ДОУ. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 
 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 
вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 
 воспитания; 
 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 
 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 
коллективного договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной 



 

организации; 
 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы 

Родительский комитет 
группы 

 

Рассматривает вопросы: 

 Принимает рекомендательные решения по всем 
вопросам организации деятельности группы 
Учреждения; 

 Отчитывается о своей деятельности перед 
родительским собранием; 

 Обсуждает Устав и другие локальные акты ДОУ, 
касающиеся взаимодействия с родительской 
общественностью, решает вопросы о внесении в них 
необходимых изменений; 

 Заслушивает отчёты заведующего ДОУ о создании 
условий для реализации программ в ДОУ; 

 Участвует в подведении итогов деятельности ДОУ 
за учебный год по вопросам работы с родительской 
общественностью. 

Родительское собрание  избирает родительский комитет; 
 обсуждает вопросы взаимодействия с педагогами; 
 обсуждает вопросы участия родителей (законных 

представителей) воспитанников в жизни группы, 
Учреждения; 

 заслушивает информацию о деятельности 
родительского комитета группы; 

 обсуждает и формулирует предложения родителей 
(законных представителей) по совершенствованию 
образовательного процесса, иных направлений 
деятельности Учреждения; 

 рассматривает вопросы организации 
педагогического самообразования родителей, 
повышения их педагогической компетентности 

 
 Представительным органом работников является действующий в детском 
саду профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 
 Отношения ДОУ с родителями (законными представителями)воспитанников 
регулируются договором с родителями (законными представителями) в порядке, 
установленном Законом РФ «Об образовании в РФ» и Уставом МБДОУ. 

Комплектование штата ДОУ осуществляется на основе трудовых договоров, 
заключенных согласно Трудовому кодексу РФ.  

По итогам 2025 года система управления образовательной организации 
оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 
участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 
управления не планируется. 
Вывод: в МБДОУ детском саду №1 п.Радченко создана структура управления в 
соответствии с целями и содержанием работы учреждения.  



 

ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 
образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет 
его стабильное функционирование. 
 

5. Содержание и качество подготовки воспитанников 

 В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП 
ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. 
 Педагогический коллектив ДОУ использует в своей работе авторские 
программы:  
 Л.Л. Тимофеева, «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 

лет». Парциальная программа. – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО 
ПРЕСС», 2023, 

 Л.Л. Шевченко, «Добрый мир». Православная культура для малышей. 
Методическое пособие. 2019 

Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется 
результатами освоения основной образовательной программы дошкольного 
образования, которые выражены в рамках целевых ориентиров и образовательных 
областях развития («Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 
развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое 
развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду. Уровень развития детей 
анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Педагоги детского сада в мае 2025 года проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 
учебной деятельности в количестве 8 человек.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 
года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском 
саду. 

В группе раннего возраста адаптация детей прошла благоприятно. Все дети 
развиваются в пределах нормы по возрастным показателям. По результатам 
мониторингового исследования наблюдается процент с высоким и средним 
уровнем, динамика развития соответствует возрасту детей.  

6. Оценка организации учебного процесса 
                (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 
в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

В образовательной организации для решения образовательных задач 
используются как новые формы организации процесса образования (проектная 
деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные 
игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 



 

интеграции образовательных областей и  другое), так и традиционные 
(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 
Образовательная деятельность (далее-занятие) рассматривается как дело, 
занимательное и интересное детям, развивающее их, как деятельность, 
направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 
областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 
обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.  
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 
особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — дот 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
В 2025 году в детский сад поступило 7 воспитанника. Для адаптации новых 

воспитанников были проведены внеочередные консультации. 
 

7.  Востребованность выпускников. 

В мае 2025 года педагоги образовательной организации проводили 
обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 
сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили 
оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 
алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 
осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 
также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 
переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 
переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 
деятельности и самоконтроля.     

Вывод. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 
с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 
учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 
образовательной организации. 

8. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 71% согласно штатному 
расписанию. Всего работают 18 человек. Курсы повышения квалификации в 2025 
году прошли 6 работников ДОУ, из них 4 педагога. 

№ 
п/
п 

Показатель 
Количест
во 

% 

1. Укомплектованность штата педагогических работников 5 71 



 

2 

Всего педагогических работников, из них: 5 71 
Воспитатели 5 83 
Внешние совместители - - 

3 Вакансии - - 

4 

Образовательный ценз 
педагогических работников 

С высшим образованием 2 40 
С незаконченным высшим 
образованием 

- - 

Со средним специальным 
образованием 3 60 

С общим средним образованием - - 
Без педагогического образования - - 

5 
Соответствие уровня квалификации педагогических и иных 
работников требованиям квалификационной характеристики 
по соответствующей должности 

5 100 

6 
Педагогические работники, 
имеющие ученую степень 

Кандидата наук - - 

Доктора наук - - 

7 
Педагогические работники, осваивающие программы 
дополнительного профессионального образования не реже 
одного раза в три года 

- - 

8 
Состав педагогического 
коллектива 

воспитатель 5 100 
Музыкальный руководитель - - 
Старший воспитатель 1 100 

9 

Педагогические работники, 
имеющие квалификационную 
категорию 

всего 4 80 
высшую 3 60 

первую 1 20 

10 

Состав педагогического 
коллектива по стажу работы 

 

1-5 лет - - 
5-10 лет   
10-20 лет 1 20 
20 лет и более 4 80 

11 
Педагогические работники, имеющие звание «Заслуженный 
учитель» - - 

12 Педагогические работники, имеющие государственные и 
ведомственные награды, почетные звания 

2 40 

 

В 2025 году педагоги  ДОУ расширяли свой  кругозор через самообразование. 
Знакомились с опытом работы своих коллег и из других дошкольных учреждений, 
приобретали и изучали новинки периодической и методической литературы, 
проводили  мастер-классы. 

Вывод: образовательная организация укомплектована педагогическими кадрами не  
полностью, нуждается в воспитателе и музыкальном руководителе.  

По стажу работы педагогический коллектив представляет собой 
преобладание опытных педагогов со стажем работы от 10 лет и выше, что позволяет 
сохранять и передавать традиции. 

Педагоги детского сада активно участвуют в методических мероприятиях, 
проводимых на муниципальном уровне, а также во Всероссийских 
интеллектуальных викторинах, дистанционных семинарах, посвящённых 



 

особенностям построения образовательного процесса,  конструирования 
развивающей среды в соответствии с ФГОС.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
 

9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 
специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям основной 
образовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 
различных электронных носителях. В каждой возрастной группе  имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП 
ДО. В ДОУ созданы условия для возможности организации совместной деятельности 
педагогов. 

В течение года библиотека пополняется МБДОУ методическими пособиями, 
новинками методической литературы, оформляли подписку периодических 
изданий. 

 
В детском саду имеется: 

 методическая и справочная литература, словари и энциклопедии; 
 познавательный материал для педагогов; 
 детская художественная литература; 
 периодическая печать представлена журналами: «Справочник старшего 

воспитателя», «Справочник руководителя дошкольного учреждения», 
 методические рекомендации для воспитателей по образовательным 

областям; 
 создан банк конспектов открытых занятий, разработанных педагогами 

детского сада. Имеется необходимый наглядный демонстрационный 
материал по всем образовательным областям; 

 накоплен большой информационный материал для педагогического 
просвещения родителей (рекомендации, памятки, советы, буклеты). В 
помощь молодым специалистам представлены рекомендации по разделам 
программы, формы и методы работы с детьми, посещение занятий опытных 
педагогов; 

 дошкольное учреждение подключено к Интернету. 
 МБДОУ детский сад №1 п.Радченко обеспечен необходимой методической 

литературой для ведения образовательной деятельности, а также 
необходимой литературой для воспитания и развития детей. 

В МБДОУ имеется необходимая детская художественная и познавательная 
литература (книги, журналы, хрестоматии, энциклопедии). В учреждение имеется  
информационно-техническое оборудование: 

 компьютер – 1 (с выходом в Интернет, с электронной почтой); 
 МФУ – 1 шт.; 
 принтер – 1 шт.; 



 

 ноутбук – 2 шт.; 
 ламинатор –1 шт.; 

Технические средства обучения: 

 музыкальный центр – 1шт.; 
 магнитофон – 1шт.; 
 проектор – 1шт.; 
 экран – 1шт. 

Информационные ресурсы 

 наличие Интернета 
 наличие электронной почты 
 наличие сайта детского сада 
 наличие официальной страницы детского сада в ВКонтакте, MAX 

 

Приобретенные в 2025 году  учебно-методические пособия полностью не закрывают 
потребность в них. Дальнейшее приобретение и дооснащение необходимым 
методическим материалом запланировано на 2026 год 

Вывод: в образовательной организации имеется учебно-методический фонд для 
организации образовательной деятельности, однако для более эффективной 
реализации образовательной программы необходимо дополнить базу, в том числе, и 
информационную. 

10. Материально-техническая база 
 

 Материально-техническое состояние детского сада и территории 
соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 
безопасности, требованиям охраны труда.В дошкольном учреждении создана 
материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется 
систематическая работа по созданию развивающей предметно-пространственной 
среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, 
канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
 Для комфортного пребывания детей в ДОУ коллектив провёл большую работу 
по организации предметно-развивающей среды и обогащению её содержания. 
Расположение мебели и игрового оборудования отвечает требованиям техники 
безопасности, принципам функционального комфорта. Проведено зонирование 
групповых помещений согласно ФГОС ДО. Предметно-игровая среда групп детского 
сада организована таким образом, что каждый ребенок имеет возможность 
заниматься любимым делом. Все групповое пространство распределено на уголки, 
которые доступны детям: игрушки, дидактический материал, игры. В каждой группе 
мебель и оборудование установлены так, что каждый ребенок может найти удобное 
и комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального состояния: 
достаточно удаленное от детей и взрослых или, наоборот, позволяющее ощущать 
тесный контакт с ними, или же предусматривающее в равной мере контакт и 
свободу. Такая организация пространства является одним из условий среды, 
которая дает возможность педагогу приблизиться к позиции ребенка.  



 

 В каждой приемной комнате для родителей регулярно организуются 
выставки детского творчества (рисунков, поделок) имеется разнообразная 
информация для родителей.  

Вывод: в ДОУ ведется целенаправленная работа по укреплению и 
совершенствованию предметно-развивающей среды, благоустройству помещений и 
территории. 

 В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню, 
утвержденного заведующим МДОУ. Десятидневное меню выдержано, 
скорректировано на осенне-зимний и весенне-летний периоды, приготовление 
блюд осуществляется строго по технологическим картам, вовремя заполняются и 
ведутся журналы бракеража в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 
питания населения» (Зарегистрировано в Минюсте России 11 ноября 2020 г. № 
60833). В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При 
составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. 
Выдержано оптимальное соотношение белков, жиров и углеводов. При поставке 
продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль 
организации питания осуществляется на основании приказа заведующего. 
Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный 
рост и развитие детского организма.  

Вывод: основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение 
рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих 
удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых 
веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. 

 В ДОУ уделяется большое внимание обеспечению безопасности пребывания 
детей. Установлена автоматическая пожарная сигнализация. ДОУ обеспечено 
первичными средствами пожаротушения, разработан план эвакуации детей и 
взрослых, регулярно проводится инструктаж со всем коллективом на случай 
возникновения пожара. Наличие тревожной кнопки позволяет вызвать наряд 
охраны в случае чрезвычайной ситуации. С воспитанниками детского сада 
проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные 
на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. Особое 
внимание уделяется работе по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма. Проводятся тренировки по эвакуации детей и сотрудников ДОУ на 
случай возникновения пожара или ЧС. Территория детского сада имеет ограждение 
по всему периметру. Установлены видеокамеры. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 
устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью  воспитанников и работников, 
результаты которого заносятся в «Журнал ежедневного обследования помещений, участков 
и прилегающих к ДОУ территорий».  

Вывод: таким образом, функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с 
требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Обеспечение условий 
безопасности выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам, 
соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 
жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

11. Функционирование внутренней системы качества образования 



 

 В ДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 
образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. В 
учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 
результативности образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям 
развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. 89% детей успешно освоили образовательную программу 
дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 
подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 
обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и 
мероприятиях различного уровня.  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по 
присмотру и уходу за воспитанниками. 

Вывод: внутренняя система оценки качества образования способствовала 
реализации планов по различным направлениям функционирования 
образовательной организации и принятию эффективных управленческих решений 
для совершенствования деятельности образовательной организации. 

 
Заключение. 

 
В течение учебного года в детском саду:  
-проведена работа по организации развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ.  
-проведена информационно-методическая поддержка педагогических кадров.  
-осуществлена систематическая работа по повышению квалификации 

педагогов ДОУ.  
-проведено информирование родителей (законных представителей) о 

результатах работы за истекший год.  
В целом, жизнедеятельность ДОУ организована на достаточно высоком 

уровне. Задачи образовательной деятельности в 2025 году реализованы с 
положительной динамикой. Выявлены положительные результаты развития детей, 
достижение оптимального уровня для каждого ребенка. 

 Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена 
целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать 
образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации 
и роста на основе морального и материального стимулирования; оказывается 
разносторонняя методическая помощь.  

Анализ деятельности детского сада за 2025 год выявил успешные показатели 
в деятельности учреждения. Деятельность коллектива была разнообразной и 
многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют 
поставленным в начале учебного года целям и задачам. Учреждение функционирует 
в режиме развития. 

Хороший уровень освоения детьми ООП ДОУ. 
 В ДОУ перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал 

к профессиональному развитию и нововведениям. На сегодняшний день наше 
дошкольное учреждение работает в режиме постоянного развития, поиске новых 
форм и методов работы с детьми, педагогами и родителями. 



 

Анализ деятельности детского сада за 2025 год выявил успешные показатели 
в деятельности ДОУ:  

- учреждение функционирует в режиме развития;  
- хороший уровень освоения детьми общеобразовательной программы 

дошкольного образования  
- в ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию. 
 Основные направления деятельности на 2026 год:  
 
1. Создание целостного здоровьесберегающего пространства для сохранения, 

укрепления и охраны здоровья воспитанников, в том числе детей с разными 
образовательными потребностями.  

2. Поддержка детской инициативы через создание условий, направленных на 
разностороннее гармоничное развитие и формирование коммуникативной 
компетенции воспитанников посредством вовлечения в специфические для них 
виды деятельности.  

3. Создание информационно-образовательного контура для обмена 
педагогическим опытом и повышения профессиональной компетентности и 
мастерства педагогов ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение N 1. 

2. Статистическая часть. 

Показатели 
деятельности МБДОУ детского сада №1   п.Радченко 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

40 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 40 человек 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет 

10 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 
8 лет 

30 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода: 

40 человек/ 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 40 человек/ 100% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек / 0% 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 
1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

0 человек/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

0 человек/ 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

21 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 5 человек 



 

числе: 
1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

2 человека/ 40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля) 

2 человека/ 40 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

3 человека / 60% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

3 человека/ 60 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

4 человека / 80% 

1.8.1 Высшая 3 человека / 60% 
1.8.2 Первая 1человек/ 20 % 
1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 0% 
1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 20% 
1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек / 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человека /28,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

6 человек / 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

6 человек / 100 % 

1.14 Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 

5 человек/ 



 

образовательной организации 40человек 

1/8 
1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 
1.15.3 Учителя-логопеда нет 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя- дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога нет 
2. Инфраструктура  
2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

11,7кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников 

52,9 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала /нет 
2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

 

  

Программа Просвещения родителей В 2025 году педагоги МБДОУ начали реализовывать 
Программу Просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, 
посещающих дошкольную организацию (далее – программа просвещения). Программу 
Просвещения разработали на основе федеральной, подготовленной авторским коллективом из 
Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и других при участии педагогических 
коллективов 39 пилотных образовательных организаций из 5 регионов (Алтайский край, 
Вологодская область, Красноярский край, Санкт-Петербург, Ханты-Мансийский автономный 
округ Югра), Департамента демографической и семейной политики Минтруда России, ФГБНУ 
Институт коррекционной педагогики, ФГБНУ Институт изучения семьи, детства и воспитания. 
Программа разрабатывалась как мера государственной поддержки в части подготовки и внедрения 
программ просветительской деятельности для родителей детей, посещающих дошкольные 
образовательные организации. Цель — обеспечение поддержки семьи в вопросах образования, 
охраны и укрепления здоровья каждого ребёнка, обеспечение единства подходов к воспитанию и 
обучению детей в условиях детского сада и семьи, повышение воспитательного потенциала семьи. 
С её помощью педагоги могут оперативно находить содержание для подготовки коллективных и 
индивидуальных просветительских мероприятий, ответов на вопросы родителей о воспитании и 
развитии детей, выбирать оптимальные формы просвещения.  

 



 

 

 

 

 

 


